
 

 

 

 

 
 
 

Nom de l’entrant :    Prénom : 

 

 

POUR LE CANDIDAT : 

 Une photocopie recto verso d’une pièce d’identité. 
 Pour les personnes de nationalité étrangère : une photocopie du titre de séjour. 
 Une photocopie de votre avis d’imposition ou de non-imposition  ou une déclaration sur 
l’honneur manuscrite déclarant vos revenus. 
 Une photocopie de la carte d’étudiant ou de l’attestation d’inscription (recto verso)  
 Pour les salariés : 

 une photocopie du bulletin de salaire des trois derniers mois  
 une attestation de l’employeur indiquant la date d’embauche, le montant du salaire 

mensuel net, la durée du contrat et la qualification. 
 Pour une personne quittant une location : 

 une photocopie de la dernière quittance de loyer  
 l’attestation du bailleur (à jour des loyers et des charges) 

 L’autorisation de prélèvement automatique 
 

 

POUR LA CAUTION SOLIDAIRE PARENTALE : 

 Une photocopie recto verso d’une pièce d’identité. 
 Un relevé d’identité bancaire ou postale  (RIB ou RIP) 
 Une photocopie du bulletin de salaire des trois derniers mois  
 Une attestation de l’employeur indiquant la date d’embauche, le montant du salaire 
mensuel net, la durée du contrat et la qualification. 
 Une photocopie du dernier avis d’imposition ou tout justificatif de ressources suffisantes 
pour garantir la bonne exécution du contrat de location. 
 Les photocopies des trois dernières quittances de loyer  
 Une attestation originale du bailleur indiquant que vous êtes à jour des loyers et des 
charges ou si vous êtes propriétaire la photocopie du ou des tableaux d’amortissement de 
votre (vos) prêt(s). 
 Les deux exemplaires « Engagement de caution solidaire » rempli et signé de la main du 
garant.  

 

LISTE DES PIÈCES A FOURNIR 

Avant la signature du contrat de location 

Logement meublé non conventionné 


